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Politique d’accessibilité

CAREER CONSULTING s’engage a garantir 'accessibilité de ses prestations a toutes les
personnes, quels que soient leurs besoins spécifiques, notamment les personnes en situation
de handicap. Nous mettons en ceuvre les adaptations nécessaires pour faciliter ’'acces aux
bilans de compétences, accompagnements VAE et formations, selon les modalités suivantes :

e Mise a disposition de locaux accessibles, conformes aux normes en vigueur.

e Adaptation des supports pédagogiques (format numérique, audio, visuel) selon les
besoins.

e Possibilité d’aménagements spécifiques (temps supplémentaires, interprete en langue
des signes, assistance technique).

e Utilisation de modalités pédagogiques variées (présentiel, distanciel, blended learning)
pour répondre aux divers profils d’apprenants.

e Accompagnement individualisé par des référents formés a Uinclusion de personnes a
besoins spécifiques.

e Procédure d’évaluation des besoins d’accessibilité des Uinscription, avec échanges
personnalisés pour définir les mesures d’adaptation.

Conditions d’acceés

e Bilan de compétences : ouvert a toute personne salariée, demandeur d’emploi ou en
reconversion, souhaitant faire le point sur ses compétences et son projet professionnel.
L’acces se fait sur rendez-vous apres étude du dossier et entretien préalable afin
d’évaluer la recevabilité et les objectifs.

e Accompagnement VAE : réservé aux candidats justifiant d’une expérience
professionnelle d’au moins un an en rapport direct avec le dipléme visé. Linscription est
précédée d’un entretien d’information et d’'une phase de diagnostic.

e Formations : accessibles a toute personne répondant aux prérequis définis dans la fiche
descriptive des formations (niveau, expérience, compétences préalables). Un test ou
entretien peut étre organisé pour vérifier 'adéquation de la formation au profil du
stagiaire.



Modalités d’admission
e Chaque inscription est soumise a une procédure d’accueil et d’évaluation des besoins

spécifiques.

e Unréférent accessibilité est désigné pour accompagner les personnes en situation de
handicap durant tout le parcours.

e Les candidatures sont examinées avec attention pour assurer la bonne adéquation entre
besoins, modalités d’apprentissage et ressources disponibles.
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