Career

Consulting

L'accompaghement VAE

" Tu me dis, j'oublie. Tu m'enseignes, je me souviens. Tu m'impliques, j'apprends.”

Benjamin Franklin

Objectifs

Obtenir une certification reconnue grace a la valorisation de l'expérience professionnelle

Public

Salariés, demandeurs d’emploi, particuliers, entrepreneurs, dirigeants

Prérequis

Toute personne justifiant de U'expérience requise par le certificateur quel que soit son niveau de
formation, son 4ge ou son statut.

Des modules a la carte, pour avancer pas a pas
Module 1 - Réussir ton projet (Diagnostic et choix du diplome)

e entretien individuel de positionnement (bilan de parcours, compétences, atouts, objectifs) ;

e aide au choix de la certification la plus adaptée (titres professionnels, diplémes de l'Etat) ;
e information sur les financements.



Module 2 - Dossier de recevabilité (Livret 1)

explications détaillées des criteres de recevabilité ;
assistance dans la constitution et la présentation des piéces justificatives ;
vérification et sécurisation du livret avant l'envoi a l'organisme certificateur.

Module 3 - Dossier de validation (Livret 2)

décrire son expérience par l'approche "compétences" (preuves) ;

coaching individuel a l'écriture : choisir ses expériences et ses exemples, et valoriser ses acquis en
étant concret et précis ;

mise en forme finale.

Module 4 - Préparer l'oral devant le jury

mise en situation réelle (simulation d'entretien avec un formateur / jury blanc) ;
préparation aux questions pieges et entrainement a la prise de parole en public ;
gestion du stress et techniques d'aisance orale.

Module 5 - Suivi & valorisation Post-VAE

Bilan personnalisé apres le passage devant le jury (suites possibles, complément de formation) ;
Orientation vers des perspectives d'évolution de carriére ou de mobilité professionnelle ;
Valorisation de la réussite aupres de 'employeur (communication interne, argumentaire RH).

Moyens et méthodes pédagogiques

Analyse réflexive guidée ;

Coaching et entrainements a la présentation a l'oral ;
Fiche de positionnement ;

Guide de rédaction du dossier de validation ;

Parcours pédagogique individuel et personnalisé ;
Soutien et guidance tout au long de l'accompagnement ;
Feedbacks constructifs.

Evaluation de la formation

Evaluation de la satisfaction a chaud en fin de formation ;
Entretien postjury;
Evaluation des effets de la formation a 3 mois.

La formation est sanctionnée par une attestation individuelle de formation.

Modalités d'organisation

En présentiel, en visioconférence ou en format hybride ;
Lieu:
Délai d'acceés : entrées et sorties permanentes ;
Si accompagnement en Visio : Les stagiaires doivent avoir un PC avec une webcam et une
connexion internet suffisante afin de pouvoir suivre la formation ;
Si votre situation nécessite des aménagements particuliers, contactez-nous. "‘““"""“'
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Formateur

Raphaélle Colombet - 20 ans d’expérience dont 10 dans la VAE
Bilan de compétences / Formation de formateurs

Conceptrice de produits pédagogiques

Auditrice Qualiopi

Durée, Colit et Financement

16 a 48 heures, sur une période de 4 a 6 mois. Co(t horaire : 80 euros net de taxes (salariés), 60 euros
(particuliers)Financement :

e compte Personnel de formation ;
e plan de développement des compétences ;
e financement personnel.

Nos Conditions Générales de Vente sont disponibles a 'adresse : Mentions légales - Protection de la vie
privée - Reglement intérieur - CAREER CONSULTING (career-consulting.fr)

Career Consulting, c'est :

e Tauxderéussite: 91 %

e Satisfaction clients : 97,4 %

e  Suivi post-VAE : 100 % de suivis

e en moyenne nos bénéficiaires ont réalisé 2 a 3 enquétes métiers avec un professionnel.

Prét a sauter le pas ?

Contactez-nous dés aujourd’hui pour un premier échange personnalisé. Révélez vos compétences,
dynamisez votre carriére


https://www.career-consulting.fr/mentions-legales-reglement-interieur-protection-de-la-vie-privee
https://www.career-consulting.fr/mentions-legales-reglement-interieur-protection-de-la-vie-privee

